






     

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е    
о приеме документов для участия
 в конкурсе на включение  в кадровый резерв  
Министерства по физической культуре  и спорту  Республики Дагестан

Министерство по физической культуре и спорту Республики Дагестан объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение                             в кадровый резерв  Министерства по физической культуре и спорту  Республики Дагестан по главной и ведущей группам должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан.

     В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям                                   к образованию, стажу, знаниям и навыкам установленных в соответствии                        с законодательством о государственной гражданской службе Российской Федерации и Республики Дагестан. 
 
К кандидату на включение в кадровый резерв Министерства                                 по физической культуре и спорту Республики Дагестан (далее соответственно – кадровый резерв, министерство) предъявляются следующие квалификационные требования:

Для главной группы должностей гражданской службы: стаж гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее двух лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием,                      в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей гражданской службы - не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по направлению подготовки (специальности) профессионального образования: «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Физическая культура», «Физическая культура и спорт», «Спорт», «Информатика и вычислительная техника» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. Наличие дополнительного образования, полученного по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки по направлениям: «Государственное  и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», «Менеджмент», «Физическая культура и спорт».
Для ведущей группы должностей гражданской службы – без предъявления требований к стажу.
Наличие высшего образования  – бакалавриат по направлению подготовки (специальности) профессионального образования: «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Физическая культура», «Физическая культура и спорт», «Спорт», «Информатика и вычислительная техника» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. Наличие дополнительного образования, полученного по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки по направлениям: «Государственное  и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», «Менеджмент», «Физическая культура и спорт».

Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и умений (по главной и ведущей группе должностей):
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знаниями основ: 
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ                                                «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ);
г) Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                                            «О противодействии коррупции»;
д) Конституции Республики Дагестан;
е) Закона Республики Дагестан от 12 октября 2005 года № 32 
«О государственной гражданской службе Республики Дагестан» (далее – Закон Республики Дагестан № 32);
ж) Закона Республики Дагестан от 7 апреля 2009 года № 21 
«О противодействии коррупции в Республике Дагестан»;
3) знаниями:
Положения о Министерстве по физической культуре и спорту Республики Дагестан, утвержденного постановлением Правительства Республики Дагестан от 28 мая 2019 года № 124 «Вопросы Министерства по физической культуре                и спорту  Республики Дагестан»;
Служебного распорядка Министерства по физической культуре и спорту Республики Дагестан;
Кодекса этики государственных гражданских служащих Республики Дагестан Министерства по физической культуре и спорту Республики Дагестан;
4)   знанием и умением в области информационно-коммуникационных технологий.
5) знание порядка работы со служебной информацией; 
6) знание основ делопроизводства; 
7) знания правил деловой этики и норм делового общения; 
8) знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 
9) знание основ информационной безопасности и защиты информации; 
10) знание основных положений законодательства о персональных данных; 
11) знание правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 
12) знание основных положений законодательства об электронной подписи; 
13) знания и умения применения персонального компьютера.

          Желающие участвовать в конкурсе в течение 21 дня со дня опубликования условий конкурса предъявляют в Министерство по физической культуре и спорту  Республики Дагестан следующие документы:
1. личное заявление; 
2. заполненную и подписанную анкету,   форма которой утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 10 октября 2024 г.                    № 870, с приложением 2 фотографий 6x4; 
3. автобиографию;
4. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
5. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
 – копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
 – копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
6. медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, согласно учетной форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 г. № 984н;
  7. справка об отсутствии судимости (ИЦ МВД по РД);
8.  иные документы, предусмотренные Федеральным законом                                от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:
 – документы воинского учета (военный билет, приписное свидетельство для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
 – копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);
 – копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
 – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих, супруга (супруги), несовершеннолетних детей по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460, заполненных в программе «Справки БК»  (последняя  версия на сайте http://kremlin.ru/ );
– сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р;
 – письменное согласие на обработку персональных данных.

Формы документов для заполнения размещены  на официальном сайте Минспорта РД в разделе «Государственная служба».

Государственный гражданский служащий Республики Дагестан, замещающий должность государственной гражданской службы Республики Дагестан в Министерства по физической культуре и спорту  Республики Дагестан и изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя министра по физической культуре и спорту Республики Дагестан. 
Государственный гражданский служащий Республики Дагестан, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Министерство по физической культуре и спорту Республики Дагестан заявление на имя министра по физической культуре и спорту  Республики Дагестан и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором государственный гражданский служащий замещает должность государственной гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870 с приложением двух фотографий 4 х 6, выполненных в цветном изображении указанием точного почтового адреса регистрации и фактического проживания, адреса электронной почты, телефона. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (государственному гражданскому служащему) в их приеме.

Начало приема документов для участия в конкурсе: 11 ноября 2025 г.  в 10.00, окончание – 1 декабря  2025 г. в 17.00.
[bookmark: _GoBack]Документы принимаются в электронном виде в Единой информационной системе управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации или на бумажном носителе по адресу: 367015,  РД, г. Махачкала, ул. М. Ярагского, 98 в рабочие дни (понедельник – пятница) с 10.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00,                                            тел.: +7 (8722) 51-63-26. 
Ответственные контактные лица – Ипаева Зумруд Меживовна, Курбанова Тотуханум Курбангаджиевна.
Гражданам, допущенным к участию в конкурсе, о дате, месте                                        и времени проведения конкурса будет сообщено не позднее чем за 15 дней                              до его начала.
Условия прохождения государственной гражданской службы определяются федеральным и республиканским законодательством                              о государственной гражданской службе.
Основные права и обязанности государственного гражданского служащего, а также ограничения, запреты и требования, установлены статьями 12-16 Закона Республики Дагестан от 12 октября 2005 года № 32                «О государственной гражданской службе Республики Дагестан».
Порядок выплаты и размеры денежного содержания установлены Законом Республики Дагестан от 29 декабря 2006 года № 79 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Дагестан».

Конкурс проводится в два этапа:
I подготовительный этап включает в себя проверку комиссией документов кандидатов на соответствие квалификационным требованиям; 
II этап конкурса заключается в оценке профессиональных и личных качеств кандидатов (планируемые методы оценки: тестирование, индивидуальное собеседование).
Конкурс проводится в соответствии с Единой методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 (форме собеседования и тестирования на соответствие базовым квалификационным требованиям (знания основ Конституции Российской Федерации, Республики Дагестан), законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации, Республики Дагестан), о противодействии коррупции, государственного языка Российской Федерации – русского языка, а также знания и умения в сфере информационно-коммуникационных технологий) и профессионально-функциональным знаниям).
Оценка соответствия кандидатов квалификационным требованиям осуществляется исходя из группы должностей государственной гражданской службы, по которой формируется кадровый резерв.
